                                               审查编号：
 

岚皋县劳动保障年检工作暨企业劳动

保障守法诚信等级评价审查资料
（2020年度）
  
 
单位名称：                                 

（盖章）
 
法定代表人：                   
 
登记类型：                    
 
单位地址：                   
 
填表日期：                    
  
 
  

岚皋县人力资源和社会保障局  制
附件1：    

岚皋县劳动保障年检情况登记表

	单位名称（盖章）
	

	详细地址
	
	邮 编
	

	法定代表人

(或负责人）
	
	职务
	
	电 话
	固话
	

	
	
	
	
	
	手机
	

	劳资负责人
	
	职务
	
	电 话
	固话
	

	
	
	
	
	
	手机
	

	基 本

情 况
	职工

总人数
	直接建立

劳动关系人数
	劳务派遣等方式使用人数
	非全日制

用工人数
	男职工

人数
	女职工

人数

	
	
	
	
	
	
	

	劳 动

合 同

签 订

情 况
	应签订劳动

合同人数
	
	签订三年以上五年以下合同人数
	

	
	实际签订劳动

合同人数
	
	签订一年以上三年以下合同人数
	

	
	未签订劳动

合同人数
	
	签订一年以下

劳动合同人数
	

	
	签订无固定期限

劳动合同人数
	
	全年解除劳动

合同人数
	

	
	签订五年以上十年

以下劳动合同人数
	
	全年终止劳动

合同人数
	

	集 体

合 同

情 况
	是否签订
	签     订     期     限

	
	
	         年     月     日至        年     月     日

	参 加

社 会

保 险

和缴费

情 况
	养老保险
	失业保险
	医疗保险
	工伤保险
	生育保险

	
	应参加人数
	实际参加人数
	应参加人数
	实际参加人数
	应参加人数
	实际参加人数
	应参加人数
	实际参加人数
	应参加人数
	实际参加人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实际缴费

数额
	
	
	
	
	

	工 资

支 付

情 况
	上年度

工资总额
	
	发放工资

日期
	每月    日

	
	执行的

工资制度
	
	职工

月最高工资
	

	
	职工

月人均工资
	
	职工

月最低工资
	

	工时制度

执行情况
	执行标准工时工作制度人数
	

	
	执行综合计算工时工作制度人数
	

	
	执行不定时工作制度人数
	

	
	人均每月实际工作时间总数
	

	职业技能

开发人数
	技术岗位数
	持证上岗人数
	特殊作业岗位数
	特殊作业岗位

持证上岗人数

	
	
	
	
	

	社会职介和培训机构情况
	是否经劳动部门批准（文号）
	

	
	是否在规定业务范围内开展业务
	

	
	收费是否符合规定
	

	招收

录用职工

（2019年）
	招用职工人数
	招用军转干部

复员军人人数
	招用大中专

技校毕业生人数
	办理录用备案

和就业登记人数

	
	
	
	
	

	劳动管理规章制度建立情况
	

	其他需要说明的

情况
	

	填表人

签  名
	

	劳动保障年检结论
	


注：此表中的最后一项由劳动监察员填写，其他内容要求被检查单位如实填写。

附件2：

职 工 花 名 册
	单位名称（盖章）：
	                       填报日期：

	序号
	姓名
	性别
	户籍地址
	现住地址
	公民身份证号码
	用工起始时间
	用工合同起止时间
	用工形式
	联系电话

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 


附件3：

岚皋县企业劳动保障守法诚信等级登记表

	一、单位基本信息

	单位名称
	 

	详细地址
	 

	注册登记机关
	 
	单位信用

代  码
	 
	

	社险登记机关
	 
	社险登记证号
	 
	社险单位

编  号
	 
	

	组织机构代码
	 

	法定代表人
	 
	劳资负责人
	 
	联系电话
	 
	

	二、劳动用工基本情况

	年度企业员工
总人数（人）
	 
	城镇劳动者人数
	 
	农村劳动者人数
	 
	其他从业人员人数
	 
	

	
	
	应签订劳动合同数
	 
	实际签订劳动合同数
	 
	未签订劳动合同数
	 
	

	终止解除劳动合同
是否按规定办理手续
	 
	是否收取抵押金
或者其它证件
	 
	

	是否已签订集体合同
	 
	劳务派遣人数
	 
	

	劳务派遣单位名称
	 

	未成年工人数
	 
	有无未成
年人保护
	 
	女职工人数
	 
	有无“四期”
保护
	 
	

	是否建立工会
	 
	是否使用童工
	 
	是否制定内部劳动保障
规章制度
	 
	

	三、工资支付情况

	工资支付日期
	 
	实际发放工资总额
	 
	是否拖欠、

克扣工资
	 
	

	最低月工资（元）
	 
	非全日制小时
最低工资（元）
	 
	是否按规定支付加班
工资
	 
	

	四、社会保险

	年职工工资总额
	 

	 
	年参保人数
	年缴费金额
	年应参保人数
	年实际参保人数

	养老保险
	 
	 
	 
	 

	失业保险
	 
	 
	 
	 

	工伤保险
	 
	 
	 
	 

	医疗保险
	
	
	
	

	生育保险
	
	
	
	

	四、工时休假制度

	实行标准工时

制度的职工人数
	 
	实行综合计算工时制度的职工人数
	 

	实行不定时工时

制度的职工数
	 
	特殊工时审批机关
	 

	
	
	特殊工时审批时效
	 

	延长工作时间是否与工会和劳动者协商
	 

	延长劳动者日工作时间
是否超过3个小时
	 

	延长劳动者月工作时间是否超过36小时
	 

	是否执行
带薪休假制度
	 
	应带薪休假人数
	 
	实际带薪休假人数
	 

	被人社部门

查处情况
	 
 

	上一周期劳动保障

守法诚信等级
	 

	劳动保障监察机构审查意见
 
	审核状态：
 
诚信等级：
                           （盖章）
                           年     月     日


附件4

岚皋县劳动保障守法诚信等级评价评分表

	项 目
	序 号
	内       容
	标准分值
	存在问题
	得分

	制定内部劳动保障规章制度的情况
	1
	内部劳动保障规章制度健全
	5
	
	

	
	2
	内部劳动保障规章制度健全完善，其内容不违反法律、法规、规章的规定
	5
	
	

	
	3
	内部劳动保障规章制度的制定符合法律规定程序
	5
	
	

	执行劳动合同制度、依法订立和解除劳动合同的情况
	3
	依法建立职工花名册
	3
	
	 

	
	4
	依法与劳动者订立和解除劳动合同，订立劳动合同率达100%
	7
	
	 

	
	5
	无扣押劳动者居民身份证和其他证件、或者以担保和其他名义向劳动者收取财物违法行为
	3
	
	

	
	6
	依法为劳动者出具解除或终止劳动合同证明、办理档案和社会保险关系转移手续
	5
	
	

	
	7
	解除或者终止劳动合同，依法向劳动者支付经济补偿
	5
	
	

	执行劳动保护及工作时间规

定的情况
	8
	执行女职工、未成年工、残疾人特殊劳动保护规定
	5
	
	

	
	9
	建立劳动安全卫生制度，严格执行国家劳动安全卫士规程和标准
	5
	
	

	
	10
	执行国家有关工作时间和休息休假的规定，依法实施带薪年休假制度
	7
	
	 

	执行工资支付规定的情况
	11
	及时编制工资支付表，按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬
	5
	
	 

	
	12
	无低于当地最低工资标准支付劳动者工资的违法行为
	5
	
	

	
	13
	安排劳动者加班的，依法支付加班费
	5
	
	

	参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况
	14
	依法为全体员工办理社会保险登记（用人单位参保登记和参保职工登记）
	5
	
	

	
	15
	全员参加社会保险并依法按时足额缴纳各项社会保险费
	10
	
	

	
	16
	如实申报参保缴费基数
	5
	
	

	遵守劳务派遣规定的情况
	17
	劳务派遣单位与用工单位订立劳务派遣协议
	2
	
	 

	
	18
	劳务派遣单位和用工单位无向被派遣劳动者收取费用的违法行为
	3
	
	 

	遵守其他劳动保障法律、法规的情况
	19
	无其他违反劳动和社会保障法律、法规及规章的违法行为
	5
	
	

	总分
	100分
	得分
	

	直接评定为C级（劳动保障失信单位）的

情形
	序号
	违法行为类型
	违法行为事实

	
	1
	因劳动保障违法行为被查处三次以上（含三次）的；
	

	
	2
	因劳动保障违法行为引发群体性事件、极端事件或造成严重不良社会影响的；
	

	
	3
	因使用童工、强迫劳动等严重劳动保障违法行为被查处的；
	

	
	4
	拒不履行劳动保障监察限期整改指令、行政处理决定或者行政处罚决定的；
	

	
	5
	无理抗拒、阻挠人力资源社会保障行政部门实施劳动保障监察的；
	

	
	6
	因劳动保障违法行为被追究刑事责任的。
	

	用人单

位名称
	
	评定级别
	

	评定人

员签字
	
	评定

年度
	
	评定

日期
	




