《岚皋县妇女发展规划（2021—2030年）》

目 标 责 任 清 单

	领 域
	主  要  目  标
	责任单位
	配合单位

	妇

女

与

健

康
	1.妇女全生命周期享有良好卫生健康服务，妇女人均预期寿命延长，人均健康预期寿命提高。
	县卫健局
	县财政局

各镇

	
	2.降低孕产妇死亡率。孕产妇死亡率下降到20/10万以下。城乡、区域差距明显缩小。
	县卫健局
	各镇

	
	3.妇女宫颈癌和乳腺癌防治意识明显提高，防治能力不断增强。适龄妇女宫颈癌人群筛查率达到70%以上，乳腺癌人群筛查率逐步提高。
	县卫健局
	县财政局

县妇联

	
	4.全面普及生殖健康和优生优育知识，促进健康孕育，减少非意愿妊娠。
	县卫健局
	县民政局

	
	5.减少艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播。艾滋病母婴传播率下降到2％以下。
	县卫健局
	各镇

	
	6.提升妇女心理健康素养水平。妇女焦虑障碍、抑郁症患病率上升趋势减缓。
	县卫健局
	各镇

	
	7.普及健康知识，提高妇女健康素养水平。
	县卫健局
	各镇

	
	8.改善妇女营养状况。预防和减少孕产妇贫血，孕产妇贫血患病率控制在10%以下。
	县卫健局
	各镇

	
	9.提高妇女经常参加体育锻炼人数比例和妇女体质测定标准合格比例。
	县教体科技局
	县人社局

县总工会

县妇联

	妇

女

与

教

育
	1.加强思想政治教育，增进妇女对习近平新时代中国特色社会主义思想的政治认同、思想认同、理论认同、情感认同，引领妇女做伟大事业的建设者、文明风尚的倡导者、敢于追梦的奋斗者。
	县教体科技局

县妇联
	县委宣传部

县文旅广电局

各镇

	
	2.教育工作全面贯彻男女平等基本国策。
	县教体科技局
	

	
	3.中小学性别平等教育全面推进，教师和学生的男女平等意识明显增强。
	县教体科技局
	

	
	4.女童平等接受义务阶段教育。
	县教体科技局
	县妇联

各镇

	
	5.女性平等接受高中阶段教育。女性高中阶段毛入学率达到并保持在98%以上。
	县教体科技局
	各镇

	
	6.女性接受职业教育的水平逐步提高，保证妇女接受职业教育的比例达到50%以上。
	县教体科技局
	县人社局

	
	7.女性接受高等教育比例逐步提高。
	县教体科技局
	

	
	8.大力培养女性科技人才。男女两性科学素质水平差距不断缩小。
	县委组织部
	县教体科技局

县科协

	
	9.促进女性终身学习意识，女性接受终身教育水平不断提高。
	县教体科技局
	县人社局
县妇联

	
	10.基本消除女性青壮年文盲。女性平均受教育年限达到13年以上。
	县教体科技局
	各镇

	妇

女

与

经

济
	1.鼓励支持妇女为推动经济高质量发展贡献力量，妇女平等参与经济发展的权利和机会得到保障。
	县政府办
	县农业农村局

县人社局

县妇联

	
	2.促进平等就业，消除就业性别歧视。就业人员中的女性比例保持在45%左右。
	县人社局
	县总工会

县妇联

	
	3.优化妇女就业结构。城镇单位就业人员中的女性比例达到40%左右。
	县人社局
	

	
	4.促进女性人才成长。女性高级专业技术人员比例逐步提高，2030年达到40%。女性劳动者职业技能水平得到显著提升。
	县人社局
	县委组织部
县教体科技局

	
	保障妇女获得公平的劳动报酬，男女收入差距明显缩小。
	县人社局


	县总工会

县妇联

	
	6.保障女性从业人员劳动安全和健康。女职工职业病发病率明显降低。
	县人社局
	县总工会

	
	7.保障农村妇女平等享有土地承包经营权、宅基地使用权、集体收益分配权等财产权益，平等享有集体经济组织土地征收或征用安置补偿权益。
	县农业农村局

县自然资源局
	各镇

	
	8.巩固拓展脱贫攻坚成果，增强农村低收入妇女群体的可持续发展能力。
	县乡村振兴局


	县农业农村局

县发改局

县财政局、各镇

	
	9.妇女在实施乡村振兴战略中的作用充分发挥。
	县乡村振兴局


	县农业农村局

县人社局

县妇联、各镇

	妇

女

参

与
决

策

和

管

理
	1.保障妇女参与社会主义民主政治建设和社会治理，全面提升妇女参与国家和社会事务管理的水平。
	县委组织部
	县民政局

各镇

	
	2.中国共产党女党员保持合理比例。各级党代会中女党员代表比例不低于本地区党员总数中的女性比例。
	县委组织部
	县委办

各镇

	
	3.县级人大代表、政协委员中的女性比例逐步提高。
	县委组织部
	县人大办

县政协办

	
	4.保障各级领导班子配备女性干部。县委、人大、政府、政协领导班子中分别要有1名以上女性；县委、县政府1/2以上的工作部门各配备1名以上女性领导，其中女正职要占到一定比例；镇党委、政府领导班子中分别要有1名以上女性，其中女正职要占到一定比例。
	县委组织部
	县委办

县政府办

	
	5.县、镇科级正职女干部占同级正职干部的比例逐步提高。
	县委组织部
	县委办

县政府办

各镇

	
	6.县级以上事业单位领导班子成员中的女性比例逐步提高。
	县委组织部
	县委办

县政府办

	
	7.企业党委会、董事会、经理层成员中的女性应有一定比例。企事业单位职工代表大会中女性比例与女职工比例相适应。
	县经贸局

县财政局
	县总工会

	
	8.村党组织书记、村委会主任中的女性比例逐步提高。村“两委”成员中女性比例力争达到30%以上。
	县委组织部

县民政局
	各镇

	
	9.社区党组织成员、社区党组织书记中女性比例逐步提高。社区居委会成员中女性比例保持在50%左右，社区居委会主任中女性比例达到40%。
	县委组织部

县民政局
	各镇

	
	10、社会组织中的女性比例逐步提高，社会组织女性负责人比例逐步提高。
	县民政局
	县妇联

	妇

女

与

社

会

保

障
	1.妇女平等享有社会保障权益，社会保障水平不断提高。
	县人社局
	县养老经办中心

	
	2.完善生育保障制度，提高生育保险参保率。
	县医保局
	县财政局

	
	3.完善医疗保障体系。妇女基本医疗保险参保率保持在95%以上，待遇保障水平稳步提高。
	县医保局
	县财政局

	
	4.完善养老保险制度体系。妇女基本养老保险参保率到2025年达到90%，到2030年达到95%以上，待遇水平不断提高。
	县人社局

县养老经办中心
	县财政局

	
	5.完善失业保险和工伤保险制度。提高妇女失业保险和工伤保险的参保人数，落实相关待遇水平。
	县人社局
	县总工会

县财政局

	
	6.健全分层分类社会救助体系，困难妇女生活得到基本保障。
	县民政局
	各镇

	
	7.妇女福利待遇水平持续提高，重点向老年妇女、残疾妇女等群体倾斜。
	县民政局

县残联
	县财政局

县人社局

	
	8.建立完善多层次养老服务和长期照护保障制度。保障老年妇女公平享有可及的基本养老服务，失能妇女照护服务水平不断提高。
	县民政局
	县卫健局

各镇

	
	9、加强对妇女的关爱服务，重点为困难妇女提供帮扶。
	县妇联
	县乡村振兴局

县民政局

	妇

女

与

家

庭

建

设
	1.树立新时代家庭观，弘扬爱国爱家、相亲相爱、向上向善、共建共享的社会主义家庭文明新风尚，在家庭建设中践行社会主义核心价值观。
	县委宣传部
	县文旅广电局

县妇联

	
	2.建立完善促进男女平等和妇女全面发展的家庭政策体系，增强家庭功能，提升家庭发展能力。
	县政府办
	妇儿工委各成员单位

	
	3.建立和完善支持家庭与妇女发展的公共服务体系，提升面向家庭的公共服务水平。加快完善养老、家政等服务标准，推动婚姻家庭辅导服务、家庭教育指导服务普惠享有。
	县教体科技局

县妇联

县民政局
	县委宣传部

县文旅广电局

	
	4.发挥家庭家教家风在基层社会治理中的重要作用。将建设好家庭、实施好家教、弘扬好家风纳入基层社会治理体系及基层社会治理评价考核内容，纳入全县精神文明建设总体规划。
	县委政法委


	县委宣传部

妇儿工委各成员单位

	
	5.充分发挥妇女在家庭生活中的独特作用，支持妇女成为幸福安康家庭的倡导者、建设者。
	县妇联
	各镇

	
	6.积极构建男女平等、和睦、文明的婚姻家庭关系，加强适婚青年婚恋观、家庭观教育引导，推广婚姻登记、婚育健康宣传教育、婚姻家庭关系辅导等“一站式”服务。保障妇女的婚姻自由，推进婚俗改革。降低婚姻家庭纠纷对妇女发展的不利影响，健全婚姻家庭纠纷预防化解工作机制，发挥“321”基层社会治理模式作用。
	县委政法委


	县民政局

县司法局

县妇联
各镇



	
	7.鼓励和支持男女共担家务责任，缩小两性家务劳动时间差距。
	县妇联

县人社局
	各镇

	
	8.支持家庭更好地承担赡养老人责任，不断提升老年妇女家庭生活质量。
	县司法局

县卫健局
	县法院、县检察院、县公安局
各镇

	
	9.促进夫妻共同承担未成年子女抚养、教育、保护责任，督促用人单位落实探亲假、职工带薪休假、配偶陪产假等制度，鼓励用人单位实施灵活休假和弹性工作制度，创造生育友好的工作环境，支持男女职工共同履行家庭责任，为未成年子女身心健康发展创造良好家庭环境。
	县卫健局
县人社局

县教体局
县总工会

县妇联

	各镇

	妇

女

与

环

境
	1.提高妇女的思想政治意识，促进妇女积极践行社会主义核心价值观，促进妇女成为城乡精神文明建设的参与者、推动者。
	县委宣传部
	各成员单位

	
	2提高全社会的性别平等意识，推进男女平等基本国策宣传教育进机关、进学校、进企业、进城乡社区、进家庭。
	县妇联
	县委宣传部

各成员单位

各镇

	
	3.全面提升妇女的媒介素养。
	县妇联、县委宣传部（网信办）
	各成员单位

各镇

	
	4．健全文化与传媒领域的性别平等评估和监管机制。
	县委宣传部

县文旅广电局
	各成员单位

	
	5．提高妇女利用信息技术参与新时代经济社会高质量建设发展的能力。
	县妇联

县发改局
	县委宣传部

县教体局

	
	6. 提高妇女的生态文明意识，促进妇女践行绿色发展理念，做生态文明建设中的推动者和践行者。
	市生态环境局

岚皋分局
	县农业农村局

县林业局

县住建局

各镇

	
	7.降低环境污染对妇女伤害。提高城乡妇女饮用水质量。提升城市集中式饮用水水质。农村自来水普及率2025年达到92%，2030年达到95%以上。
	县卫健局
县水利局
	市生态环境局

岚皋分局

各镇

	
	8.农村卫生厕所普及率达85%以上，城镇公共厕所男女厕位比例及标准化建设与实际需求相适应。
	县农业农村局

县住建局
	县乡村振兴局

	
	9.妇女应对突发事件的能力不断提高，女性作用得到发挥，特殊需求得到满足。
	县应急管理局
	县妇联

县公安局县

卫健局

	
	10.培育发展妇女服务类社会组织和妇女社会工作专业队伍。
	县民政局
	县妇联

	妇

女

与

法

律
	1.贯彻落实男女平等宪法原则和基本国策，健全和完善保障妇女合法权益的法规政策体系。
	县政府办

县司法局
	各镇

	
	2.促进法规政策性别平等评估机制规范化建设和有效运行。
	县政府办

县司法局
	县统计局

	
	3.提高妇女尊法学法守法用法的意识和能力。充分发挥妇女在法治岚皋建设中的作用。
	县司法局

县妇联
	各镇

	
	4.深入实施反家庭暴力法及实施办法，有效预防和制止针对妇女的一切形式的家庭暴力。
	县公安局

县妇联
	县法院、检察院司法局、县教体科技局

	
	5.严厉打击拐卖妇女、性侵害、侮辱妇女等违法犯罪行为。
	县公安局
	县法院、检察院县妇联

	
	6.提高预防和制止性骚扰的法治意识，有效遏制针对妇女的性骚扰。
	县公安局
	县检察院

县法院

县司法局

县妇联

	
	7.严厉打击利用网络对妇女实施的违法犯罪行为。
	县公安局
	县法院

县检察院

县司法局

	
	8.保障妇女在婚姻家庭中的人身权和财产权。
	县法院

县检察院
	县司法局

县民政局

县妇联

	
	9.依法为妇女提供公共法律服务，保障遭受侵害妇女获得及时有效的法律救助。
	县司法局
	县法院

县检察院

县妇联


PAGE  
2


