附件3

岚皋县义务教育学校

第四轮“316工程”地方性评价指标

1.管理制度健全、师生认同度高，教育质量提升规划（方案）切合实际、有操作性。（5分）

2.学校管理精细，一校一特色充分挖掘乡土教材，突出特色办学，落实德育和社会实践活动；扎实开展各类校园创建达标活动，有成效；结合实际制定学生劳动教育方案，有劳技教室、劳动教育实践基地，每名学生掌握3种以上劳动技能；对中学生进行生涯规划教育；加强作业管理，建立作业公示制度；积极参与课题研究和教育教学评选活动，本学年教师获各级奖励人次达到教师人数的10%；学校心理健康发展中心规范建设、正常使用，有专兼职心理健康教育教师；有课后服务工作方案，做到两个全覆盖，形式多样，内容丰富，促进学生健康发展。（15分）

3.强化现代信息技术管理与应用，信息化建设到位，设施齐全；有网络安全档案；积极开展“智慧教育示范校”、“智慧体育示范校”创建工作；积极开展信息化课题、案例、论文等研究工作，有成果；积极开展微课制作，学生机器人、编程、航模、电脑制作等人工智能活动有成果；探索应用腾讯企业微信于教育教学，总结经验；开展影视教育工作、微视频制作和影视评论撰写，有成果。（10分）

4.重视体艺工作，学校体育、艺术、综合实践等工作特色鲜明，中考体育30分平时成绩公正评分、一生一册规范建档，依据学生体育与健康课原始数据、课堂表现、学生体质测试原始数据评分，公示无异议后建档；每年每位体育教师服装费不超过800元执行到位；体育教师早操及参加省、市、县运动会及单项运动训练记载详细，计算课时；体育教师同等参与教师职称评定。（10分）

5.重视学校项目、校园文化、部室建设与管理，规范学校项目管理，项目规划执行、资金到位及使用、招投标及合同签订建设过程管理、竣工及验收过程、审计决算等程序规范，档案齐全；各部室面积达标、设施齐全，管理规范，适时更新；加强校园文化建设，校园文化活动形式多样，重视校园绿化、美化和人文环境建设，成效良好（15分）

6.加强校园安全管理，健全和落实学校安全网格责任管理体系、学校风险管控和隐患排查双重预防机制；建立校园长、分管校领导、处室负责人、班主任学校安全网格责任管理体系，全体教职工依法履行相应的安全管理职责，签订安全责任书；定期研判校园安全风险，有风险点名册及管控责任措施、风险因素告知卡、告知栏；常态化排查安全隐患、消除隐患、闭环管理。（10分）

7.重视督导考核与评价。责任督学挂牌督导落实到位；认真落实督导检查反馈意见，专题研究责任督学、各级督导检查反馈的意见建议，扎实整改，及时解决问题；建立科学评价体系，切实发挥绩效考核机制激励作用。（10分）
8.落实结对帮扶，每年开展县域（辖区）内优质学校与薄弱学校结对帮扶指导2次以上。（5分）
9.加强教师队伍建设。落实“县管校聘”，推进公办学校核编定员、岗位聘任、绩效考核等工作，教师“竞聘上岗”，建立人员“能进能出、能上能下”的竞争机制；重视教师培养培训，提高素养，推进提高义务教育教师学历层次工作，2025年底，男55岁、女50岁以下教师必须全部达到本科学历；教师培训经费到位，培训方式灵活、成效良好。（10分）

10.乐于承担教育行政部门安排的各项工作、按照要求及时上报各种资料，主动参与社会公益活动。（10分）
岚皋县学前教育

第四轮“316工程”地方性评价指标

1.管理制度健全，教职工认同度高，保教质量提升规划（方案）切合实际。（5分）

2.园务管理精细，突出特色办园，一园一特色开发游戏活动载体；杜绝小学化倾向，不布置书面作业；开展课题研究和教育教学评选活动，本学年教师获各级奖励人次达到教师人数的10%；高度关注健康与卫生，有专兼职卫生保健人员。（15分）

3.注重现代信息技术管理与应用，信息化建设到位，设施齐全；有网络安全档案；积极开展“智慧幼儿园”创建工作。（10分）

4.重视学校项目、环境创设、部室建设与管理，规范幼儿园项目管理，项目规划执行、资金到位及使用、招投标及合同签订建设过程管理、竣工及验收、审计决算等程序规范，档案齐全；各部室面积达标、设施齐全，管理规范，教玩具及活动材料配备达到标准要求,满足保教需要,适时更新；精心实施环境创设，重视绿化、美化，创设适合幼儿成长的园舍环境，幼儿活动形式多样。（15分）

5.加强安全管理，健全和落实幼儿园安全网格责任管理体系、学校风险管控和隐患排查双重预防机制；建立园长、分管校领导、处室负责人、班主任学校安全网格责任管理体系，全体教职工依法履行相应的安全管理职责，签订安全责任书；定期研判校园安全风险，有风险点名册及管控责任措施、风险因素告知卡、告知栏；常态化排查安全隐患、消除隐患、闭环管理。（10分）

6.重视督导考核与评价。责任督学挂牌督导落实到位；认真落实督导检查反馈意见，专题研究责任督学、各级督导检查反馈的意见建议，扎实整改，及时解决问题；建立科学评价体系，切实发挥绩效考核机制激励作用。（10分）

7.落实结对帮扶，每年开展县域（辖区）内幼儿园结对帮扶指导2次以上；关注留守儿童，辖区特殊幼儿入园实现应入尽入。（10分）

8.重视教育宣传。结合教育宣传月主题开展活动，宣传党的二十大精神、学前教育政策法规、普及普惠创建要求、平安建设工作，引导家长自觉抵制违反幼儿身心发展规律的活动。（5分）

9.加强教师队伍建设。落实“县管校聘”，推进公办幼儿园核编定员、岗位聘任、绩效考核等工作，教师“竞聘上岗”，建立人员“能进能出、能上能下”的竞争机制；重视教师培养培训，推进提高义务教育教师学历层次工作，积极开展保教技能培养竞赛活动，提高教师保教技能素养和幼儿园保教水平；教师培训经费到位，培训方式灵活、成效良好。（10分）

10.乐于承担教育行政部门安排的各项工作、按照要求及时上报各种资料，主动参与社会公益活动。（10分）
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