
附件2

岚皋县关于实行村（社区）集体经济组织重要管理人员激励性补助报酬的办法

为充分发挥村（社区）集体经济组织管理人员干事创业主动性，激发村（社区）集体经济组织发展活力，助力巩固脱贫攻坚成果、实施乡村振兴战略，根据中省市有关文件精神，结合我县实际，制定本暂行办法。

第一条  本暂行办法适用于全县行政村（社区）集体经济组织。村（社区）集体经济组织重要管理人员是指由村（社区）集体经济组织成员（代表）大会按程序、标准选举产生的理事长、监事长和承担财务工作的财务人员。
第二条  村（社区）集体经济组织重要管理人员激励性补助报酬与村（社区）集体经济组织经营收益挂钩，经营收益突出“经营性”和“创收性”，主要包括：

（一）村（社区）集体经济组织直接投资农业、工业、服务业项目等经营活动获得的收入；

（二）村（社区）集体经济组织自主经营的企业及其他经营主体上交的利润；

（三）村（社区）集体经济组织引进经营主体合股经营（需变更股权）、合作创办企业，以及跨村与其他村集体经济组织共同经营所取得的收益。

村（社区）集体经济组织变卖处理集体资产获得的一次性收益，出租固定资产、其他有形资产资源获得的租金，村集体资金投入经营主体“保本定额分红”的收益，与村（社区）集体经济组织经营管理活动无直接关系的其他收入，村（社区）长期以来形成的较为固定的资产性收入等，不计入其经营收益范围。

第三条  村（社区）集体经济组织重要管理人员激励性补助报酬与当届任期、当年度的经营收益挂钩，上一届期及以前获得的经营收益，不得认定为本届村（社区）集体经济组织经营收益。

第四条  每年12月底前，镇党委、政府集中对各村（社区）集体经济组织当年经营收益进行核查认定，认定结果在村公示栏公示，公示期不少于10天。

第五条  经认定的村（社区）集体经济组织当年经营收益达到5万元以上，能有序有效化解债务的，可以按照7:2:1的利益分配比例，70%用于成员分红，20%作为公积公益金，10%用于补助重要管理人员，补助资金总额不得超过10万元，补助标准可根据承担工作量和贡献大小适当划分等次；补助资金达到3万元以上时，超出部分应将其他理事会、监事会成员纳入补助范围。

第六条  当年新担任村（社区）集体经济组织重要管理人员的，按任职时间的对应比例发放补助。

第七条  村（社区）集体经济组织重要管理人员激励性补助报酬资金提取总额、分配比例，要按程序经成员（代表）大会通过，镇联村领导、包村干部、驻村工作队长和第一书记要全程参加会议并监督，结果公示10天无异议后，报镇党委、政府审核同意，经县农业农村局备案后方可发放。

第八条  村（社区）党支部要加强对村（社区）集体经济组织的指导、监督。要推动村（社区）党组织书记通过法定程序担任村（居）委会主任、村（社区）集体经济组织负责人，村（社区）党组织要提名推荐村“两委”成员在村（社区）集体经济组织担任重要管理岗位，督促其积极履职尽责。

第九条  各镇可根据本暂行办法，结合辖区各村（社区）实际情况，制定具体实施办法。

第十条  本暂行办法由县委组织部、县农业农村局负责解释。

第十一条  本暂行办法自印发之日起施行。



