
岚皋县工商业联合会
2025 年部门预算公开说明
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第一部分：部门概况

一、主要职能及机构设置

（一）主要职责

岚皋县工商业联合会是中共岚皋县委、县政府联系非公有制

经济人士的人民团体和商会组织。其主要职责是：

（一）参与全县政治、经济、社会生活中的重要问题的政治

协商，发挥民主监督的作用，参政议政。

（二）引导会员积极参加国家经济建设，推动社会主义市场

经济体制逐步完善，促进社会全面发展。

（三）做好工商界代表人士政治安排的推荐工作。

（四）宣传贯彻党和国家的方针政策，加强和改进思想政治

工作，提倡爱国、敬业、诚信、守法、贡献，提高会员素质，培

养积极分子队伍。

（五）代表并维护会员的合法权益，反映会员的意见、要求

和建议。

（六）引导会员弘扬中华民族传统美德，先富帮后富，走共

同富裕的道路，热心社会公益事业。

（七）为会员提供信息和科技、管理、法律、会计、审计、

融资、咨询等服务。

（八）开展工商专业培训，帮助会员改善经营管理，完善财

会管理，增强纳税意识，提高生产技术和产品质量。

（九）开展与国内外工商社团及经济界人士的友好往来，促



进经济技术和贸易合作的发展，开拓国内外市场；协助引进资金、

技术、人才。

（十）为会员提供有关证明，协调关系，调解经济纠纷。

（十一）接受上级工商联的工作指导，承办交办的事项；联

系指导镇商会、行业商（协）会的工作。

（十二）承办县委、县政府和有关部门委托事项。

（二）内设机构

本部门无内设机构及下属机构。

二、工作任务

一是强化政治引领。始终把政治标准放在首位，在民营经济

人士中开展“学思想、明方向、强信心、建新功”为主题的理想

信念教育活动，组织民营企业家“走出去”到爱国主义教育基地

和廉政教育基地开展现场学习 3 次以上，进一步激发他们爱国爱

党爱社会的热情，坚定不移做到听党话、感党恩、跟党走。

二是强化思想引领。以召开执委会、座谈会、培训会为契机，

大力宣传习近平总书记关于民营经济工作重要指示精神、《中共

中央、国务院关于促进民营经济发展壮大的意见》《岚皋县推动

民营经济高质量发展奖励扶持办法》等，及时传递党和政府鼓励

支持民营经济发展的声音，引导全县民营经济人士准确把握发展

大势，坚定发展信心，保持发展定力。

三是强化机关内部建设。严格执行“干部请销假制度、外出

审批报备制度、任务清单销号制度”三项机制，层层落实闭环监



督机制，加强对机关效能、干部工作质效、纪律作风的监督，提

升干部职工服务民营经济健康发展的能力水平，切实转变工作作

风，提升工作执行力，努力打造一支廉洁奉献、爱岗敬业、作风

优良的工商联机关干部队伍。

四是强化商会组织建设。按照“四好”商会标准，指导商会

加强自身建设，开展好会员活动，夯实工商联基层基础，发挥好

商会在促进产业发展和服务企业方面的作用。定期走访调研已成

立的所属商（协）会，对班子软弱涣散、确已名存实亡的“僵尸”

商协会开展清理整顿。坚持培养吸收政治素质好，经济实力强，

社会影响大的非公有制经济人士入会，不断提高工商联的影响力

和凝聚力。

五是做实经贸交流服务平台。积极参与县委、县政府亲商、

招商活动，引导民营企业“走出去”开拓市场、寻求合作、参与

竞争。组织商会和企业积极参与县内外经贸交易会、洽谈会、博

览会等各类活动，帮助企业扩大对外宣传、提升知名度。开展与

县域外友好商会的考察、交流、学习活动，推动县内外商会、企

业交流协作，共觅商机、深度合作。

六是做实政企沟通服务平台。按照“深、实、细、准、效”

要求，持续深化“走基层、进企业、听呼声、办实事”活动，深

入企业、深入基层，以问题为导向，倾听民营企业心声和意见建

议。继续深化民营企业恳谈会工作机制，优化完善政企恳谈制度，

搭建政企双向交流平台，畅通民营企业家意见诉求反映渠道，收



集问题，形成清单，及时交办，限期解决，跟踪问效，促进民营

企业持续健康发展。

七是做实纾困解难服务平台。聚焦影响民营经济高质量发展

的难点、痛点、堵点问题，加强与有关部门的合作，开展“纾困

解难”行动。联合金融部门走进商会和民营企业，定期召开政银

企座谈会，着力解决民营企业融资难问题。联合人社部门开展人

才招聘、民营企业进高校活动，着力解决民营企业用人难问题。

联合司法部门扎实推进法治民企和清廉民企建设，开展“普法宣

传进企业”和“法治体检”活动，探索建立商会人民调解组织，

积极为所属商会配备、配齐法律顾问创造条件，推动民营企业依

法合规经营，切实维护民营企业的合法权益。

八是围绕旅游“一号工程”，推进落实相关工作。聚焦旅游

首位产业，以餐饮商会提质增效为抓手，积极推进餐饮商会换届，

挑选有意愿、有能力、有责任心的业界精英进入商会班子，同时

吸纳政治素质好、干事意愿强、头脑思路活的餐饮界人士入会，

进一步扩大会员覆盖面，建强建好商会组织。围绕 “吃、住、

行、游、购、娱” 旅游六要素，引导岚皋商贸协会、岚皋青创

协会积极发挥示范带头、服务保障等作用，不断提升民营企业家

在文旅宣传推介、招商引资、引客入岚等方面的主动性和积极性，

为生态旅游高质量发展添砖赋能。

三、预算单位构成

从预算单位构成看，本单位基本性质是群团机关，我单位



无内设机构及下属机构，经费管理方式是财政全额拨款。

纳入本部门 2025 年部门预算编制范围的二级预算单位共有

1 个，包括：

序号 单位名称

1 岚皋县工商业联合会本级（机关）

四、人员情况说明

截止 2024 年底，本部门人员行政编制 4 人，实有人员 5 人。

单位管理的离退休人员 1 人。

第二部分：部门预算收支情况说明

五、收支预算总体情况说明

按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部门预

算管理。2025 年本部门预算收入 68.4611 万元，其中一般公共

预算拨款收入 68.4611 万元、政府性基金拨款收入 0 万元、其他

收入 0 万元，2025 年本部门预算收入较上年增加 15.7861 万元，



主要原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要支

出增加；2025 年本部门预算支出 68.4611 万元，其中一般公共

预算拨款支出 68.4611 万元、政府性基金拨款支出 0 万元、其他

支出 0 万元，2025 年本部门预算支出较上年增加 15.7861 万元，

主要原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要支

出增加。

六、财政拨款收支情况说明

2025 年本部门财政拨款收入 68.4611 万元，其中一般公共

预算拨款收入 68.4611 万元、政府性基金拨款收入 0 万元、其他

收入 0 万元，2025 年本部门预算收入较上年增加 15.7861 万元，

主要原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要支

出增加；2025 年本部门财政拨款支出 68.4611 万元，其中一般

公共预算拨款支出 68.4611 万元、政府性基金拨款支出 0 万元、

其他支出 0 万元，2024 年本部门预算支出较上年增加 15.7861

万元，主要原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及

必要支出增加。

七、一般公共预算拨款支出明细情况说明

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

2025 年本部门当年一般公共预算拨款支出 68.4611 万元，

较上年增加 15.7861 万元，主要原因是人员调动、本部门人员增

加，相关工资福利及必要支出增加。



（二）支出按功能科目分类的明细情况

2025 年本部门当年一般公共预算支出 68.4611 万元，其中：

（1）行政运行（2012801）44.3111 万元，较上年增加 12.6031

万元，原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要

支出增加；

（2）一般行政管理事务（2012802）10.00 万元，与上年持

平；

（3）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）7.971

万元，较上年增加 1.982 万元，原因是人员调动、本部门人员增

加，相关工资福利及必要支出增加；

（4）其他行政事业单位医疗支出（2101199）2.24 万元，

较上年增加 0.263 万元，原因是人员调动、本部门人员增加，相

关工资福利及必要支出增加；

（5）其他社会保障和就业支出（2089901）0.055 万元，较

上年增加 0.019 万元，原因是人员调动、本部门人员增加，相关

工资福利及必要支出增加；

（6）住房公积金（2210201）3.884 万元，较上年增加 0.919

万元，原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要

支出增加。

（三）支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类的类级科目说明。

本部门当年一般公共预算支出 68.4611 万元，其中：

工资福利支出（301）51.0341 万元，较上年增加 13.9111



万元，原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要

支出增加；

商品和服务支出（302）17.427 万元，较上年增加 1.875 万

元，原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要支

出增加；

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明。

2025 年本部门当年一般公共预算支出 68.4611 万元，其中：

机关工资福利支出（501）51.0341 万元，较上年增加 13.9111

万元，原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要

支出增加；

机关商品和服务支出（502）17.427 万元，较上年增加 1.875

万元，原因是人员调动、本部门人员增加，相关工资福利及必要

支出增加；

2025 年县级部门预算明细表
单位：元

预算单位 2025 年预算数 备注

【539001】岚皋县工商业联合会 684611.00

一、基本支出 584611.00

1、人员经费支出 510341.00

其中：工资薪金支出 369441.00

养老保险支出 52740.00

医疗保险支出 22400.00

住房公积金支出 38840.00



职业年金支出 26370.00

失业、工伤等保险支出 550.00

2、公用经费支出 74270.00

其中：基本公用经费 40000.00

公务交通补贴 30000.00

工会经费 3670.00

离、退休人员公用经费 600.00

二、项目支出 100000.00

万企兴万村经费 60000.00

四好商协会经费 40000.00

八、政府性基金预算支出情况

本部门无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

九、国有资本经营预算拨款收支情况

本部门无当年国有资本经营预算收支。

第三部分：其他重要事项说明

十、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

2025 年本部门当年一般公共预算“三公”经费预算支出 0

万元，较上年增加 0 万元（0%）。其中：因公出国（境）经费 0

万元，较上年增加 0 万元（0%）；公务接待费 0 万元，较上年增

加 0 万元（0%），公务用车运行维护费 0 万元，较上年增加 0 万

元（0%）；公务用车购置费 0 万元，较上年增加 0 万元（0%）。

(2024 年和 2025 年，本部门无因公出国(境)经费和公务用车购

置费预算)；



2025 年当年培训费预算 0 万元，较上年增加（减少）0 万元 ；

本部门无 2024 年结转的“三公”经费支出。

本部门无 2024 年结转的会议费支出。

本部门无 2024 年结转的培训费支出。

十一、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截至上年底，本部门所属预算单位共有车辆 0 辆，单价 20

万元以上的设备 0 台（套）。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；

安排购置单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

本部门无 2024 年结转的财政拨款支出资产购置。

十二、政府采购情况说明

本部门当年无政府采购预算，并已公开空表。

十三、绩效目标情况说明

本部门绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年拨

款 68.4611 万元,当年政府性基金预算当年拨款 0 万元，当年国

有资本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目标表）。

本部门无 2024 年结转的财政拨款支出涉及的绩效目标管

理。

十四、机关运行经费安排情况说明

本部门当年机关运行经费预算安排 17.427 万元，较上年增

加 1.875 万元，主要原因是人员调动、本部门人员增加，相关工

资福利及必要支出增加。



第四部分：专业名词解释

1.机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、

邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一

般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物

业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

2.“三公”经费：指部门使用一般公共预算财政拨款的因

公出国(境)费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。

3、财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。

第五部分：部门预算公开报表

附件：2025 年部门预算公开报表


